Российская Федерация

Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район

ДУМА

КОРШУНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

___________________________________________________

РЕШЕНИЕ
От  13.06.2013г. № 42
Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципального казенного  

учреждения культуры «Культурно-информационный центр  

Коршуновского муниципального образования»
        В соответствии с, Федеральным законом от 06.10.2003г №131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Коршуновского муниципального образования, Дума Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-информационный центр Коршуновского муниципального образования» (Приложение №1)
.
4. Данное решение опубликовать в «Вестнике Коршуновского сельского               поселения»

Глава – председатель Думы Коршуновского

сельского поселения                                                                        Н.В. Липатов
 Приложение №1 

к  решению Думы Коршуновского сельского поселения 
                                                             «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального            казенного учреждения культуры  «Культурно-информационный центр 
Коршуновского муниципального образования» №42 от 13.06.2013г  
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального учреждения культуры «Культурно- информационный центр Коршуновского муниципального образования».

1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального учреждения культуры, находящихся в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района (далее - Положение), разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления администрации Иркутской области от 29.10.2007г. №228-ПА "Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений культуры, находящихся в ведении Иркутской области", Постановления администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района № 2 от 17.01.2011г и устанавливает условия оплаты труда работников муниципального учреждения культуры, находящихся в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района (далее - работники учреждения культуры).
2. Условия оплаты труда работников учреждения культуры указываются в трудовом договоре, заключаемом между работником и работодателем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективными договорами.
3. Размер оплаты труда работников учреждения культуры не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.

2. Условия оплаты труда работников учреждения культуры, переведенных на

отраслевую систему оплаты труда

1. Настоящий раздел устанавливает условия оплаты труда работников учреждений Культуры, переведенных на отраслевую систему оплаты труда, согласно приложению 1 к настоящему Положению, за исключением муниципальных служащих.
2. Оплата труда работников учреждений культуры, указанных в пункте 4 настоящего Положения (далее - работники учреждений культуры, переведенные на отраслевую систему оплаты труда), состоит из должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат в соответствии с настоящим разделом.
3. Должностные оклады работников учреждений культуры, переведенных на отраслевую систему оплаты труда, устанавливаются в размерах согласно приложению 2 к настоящему Положению, в соответствии с занимаемой ими должностью руководителями учреждений культуры. Увеличение должностных окладов работников учреждений культуры, переведенных на отраслевую систему оплаты труда, осуществляется в порядке, размерах и в сроки, предусмотренные для увеличения (индексации) тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетного учреждения, находящихся в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района (далее - Единая тарифная сетка).
4. Работникам учреждения культуры, переведенным на отраслевую систему оплаты труда, относящимся в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению к группам должностей «руководители» и «специалисты», к должностному окладу могут устанавливаться следующие стимулирующие надбавки:

1) надбавка за квалификацию. 
Размер надбавки за квалификацию определяется аттестационной комиссией муниципального учреждения культуры, находящихся в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района, в размере от 5 до 100 процентов от должностного оклада.
2) стимулирующие надбавки, за результативность и качество работ, масштабность

Надбавка за результативность и качество работ устанавливается за достижения

показателей деятельности муниципального учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района, определенных приложением 3 к настоящему Положению, в следующих размерах:

группа должностей «руководители» - в размере от 5 до 100 процентов от должностного оклада;

группа должностей «специалисты» - в размере от 5 до 100 процентов от должностного оклада.

3) надбавка за ученую степень.

Надбавка за ученую степень устанавливается работникам учреждений культуры, имеющим ученую степень доктора наук по соответствующему профилю, - в размере 40 процентов от должностного оклада, имеющим ученую степень кандидата наук по соответствующему профилю, - в размере 40 процентов от должностного оклада.

4) надбавка за почетное звание.

Надбавка за почетное звание устанавливается работникам учреждений культуры имеющим почетные звания: «Заслуженный деятель искусств РСФСР», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный артист РСФСР», «Заслуженные артист Российской Федерации», «Заслуженный художник РСФСР», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», - в размере 30 процентов от должностной оклада.

5) надбавка за награждение знаками отличия .

Надбавка за награждение знаками отличия, за достижения в культуре устанавливаете} работникам учреждений культуры, награжденным знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, грамотами Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации в размере до 20 процентов о' должностного оклада.

6) надбавка за применение иностранных языков.

Надбавка за применение иностранных языков устанавливается работникам учреждение культуры библиотек и музеев, владеющим иностранными языками и применяющим их : работе, в размере до 15 процентов от должностного оклада.

7) надбавка за масштабность.

Надбавка за масштабность устанавливается работникам учреждения культуры з, расширение объёма работ, сложность информационных запросов, координацию деятельности муниципальных учреждений культуры и выездную работу в следующих размерах:

группа должностей «руководители» - в размере от 5 до 150 процентов от должностного оклада;

группа должностей «специалисты» - в размере от 5 до 150 процентов от должностного оклада.
5. В соответствии с настоящим разделом работникам учреждения культуры, имеющим одновременно основания для установления надбавок, предусмотренных подпунктами 4, пункта 7 настоящего Положения, устанавливается одна из указанных надбавок по выбор работника учреждения культуры, переведенного на отраслевую систему оплаты труда.
6. Работникам учреждения культуры, переведенным на отраслевую систему оплат труда, относящимся в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению к групп должностей «технические исполнители», могут устанавливаться следующие стимулирующие надбавки:


1) надбавка за квалификацию.

Размер надбавки за квалификацию определяется аттестационной комиссией находящейся в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района, в размере от 5 до 100 процентов от должностного оклада.

2) надбавка за результативность и качество работ.

Надбавка за результативность и качество работ устанавливается за достижения показателей деятельности муниципального учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского район; определенные приложением 3 к настоящему Положению, в размере от 5 до 120 процентов с должностного оклада.

7. Работникам учреждения культуры, переведенным на отраслевую систему оплаты труда, за обеспечение эффективности проводимых мероприятий, удовлетворённости посетителей предоставленными услугами, инициативности и творческого подхода к работе пределах фонда премирования соответствующего муниципального учреждения культуры находящегося в ведении администрации Коршуновского сельского поселении Нижнеилимского района, может быть выплачена премия в пределах премиального фонда

Порядок и условия премирования работников учреждения культуры определяются локальными нормативными актами (Положение о порядке премирования работников учреждения культуры), находящегося в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района .

8. Конкретные размеры стимулирующих выплат, установленных настоящим  Положением, и должностного оклада работников учреждения культуры, переведенным на отраслевую систему оплаты труда, определяются в пределах фонда оплаты труд соответствующего муниципального учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района, для каждого работника учреждения культуры руководителем данного учреждения согласно достигнутым работником показателям работы в соответствии с коллективными, трудовыми договорами соглашениями и локальными нормативными актами.

 9. Оплата труда работников учреждения культуры, переведенных на отраслевую систему оплаты труда, осуществляется с применением компенсационных выплат установленных разделом 5 настоящего Положения.

3. Особенности оплаты труда руководителя муниципального учреждения культуры, заместителя руководителя и главного бухгалтера

1. Настоящий раздел устанавливает условия оплаты труда руководителя учреждения культуры (являющихся юридическими лицами), осуществляющих в соответствии трудовым законодательством функции руководства этим учреждением, их заместителей: главных бухгалтеров муниципального учреждения культуры «Культурно-информационного центра Коршуновского муниципального образования».
2. Оплата труда руководителей учреждения культуры, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат в соответствии с настоящим разделом.
3. Должностной оклад руководителя учреждения культуры составляет до 3-х размеров средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, относящихся в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению к группе должностей «специалисты».
4. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего и компенсационного характера работников, указанных в пункт 15 настоящего Положения, за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю учреждения культуры. Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя учреждения культуры не учитываются.
5. Должностной оклад заместителей руководителя учреждения культуры и главных бухгалтеров устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.
6. Руководителям учреждения культуры, их заместителям и главным бухгалтерам с учётом результативности и качества работы за год, предшествующий планируемому, к должностному окладу может быть установлена стимулирующая надбавка в размере от 5до 150 процентов от должностного оклада.

7. Руководителю
учреждения культуры, их заместителям, имеющим почетное звание: «Заслуженный деятель искусств РСФСР», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный артист РСФСР», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный художник РСФСР», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации» устанавливается надбавка, - в размере 30 процентов от должностного оклада.
8. Руководителю учреждения культуры, их заместителям и главным бухгалтерам, награжденным знаками отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации устанавливается надбавка в размере 20 процентов от должностного оклада.
9. Руководителю учреждения культуры, их заместителям и главным бухгалтерам, имеющим одновременно основания для установления надбавок, предусмотренных пунктами 19, 20 настоящего Положения, устанавливается одна из указанных надбавок по их выбору.
10. Конкретные размеры должностных окладов и стимулирующих надбавок руководителю учреждения культуры, их заместителей и главных бухгалтеров указываются в трудовом договоре и определяются:

1) руководителям учреждения культуры - учредителем данного учреждения;
2)заместителям руководителей учреждения культуры, главным бухгалтерам - руководителями учреждения культуры по согласованию с учредителями данных учреждения.
11. Руководителям учреждения культуры, их заместителям и главным бухгалтерам за обеспечение эффективности проводимых мероприятий, удовлетворённости посетителей предоставленными услугами, инициативности и творческого подхода к работе в пределах фонда премирования соответствующего муниципального учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района, может быть выплачена единовременная премия.

Порядок и условия премирования руководителя учреждения культуры определяются учредителем муниципального учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района.

Порядок и условия премирования заместителей руководителей учреждения культуры и главных бухгалтеров определяются локальными нормативными актами муниципального учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района.
         12. Оплата труда руководителей учреждения культуры, их заместителей и главных бухгалтеров осуществляется с применением компенсационных выплат, установленных разделом 5 настоящего Положения.

4. Условия оплаты труда иных работников учреждения культуры

1. Настоящий раздел устанавливает условия оплаты труда работников учреждения культуры, не переведенных на отраслевую систему оплаты труда и не указанных в разделе 2, 3 настоящего Положения (далее - иные работники учреждений культуры).

2. Оплата труда иных работников учреждения культуры осуществляется на основе Единой тарифной сетки с применением стимулирующих и компенсационных выплат.

3. Иным работникам учреждения культуры могут устанавливаться следующие стимулирующие надбавки:

1) за производственные достижения;

2)         за сложность и напряженность труда.

Размеры указанных надбавок определяются в пределах фонда заработной платы соответствующего муниципального учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района, и максимальным размером не ограничены.

4. Оплата труда иных работников учреждения культуры, являющихся высококвалифицированными рабочими, занятыми на важных и ответственных работах, может производиться исходя из 9-12 разрядов Единой тарифной сетки в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.

Установление оплаты труда на уровне 9-12 разрядов Единой тарифной сетки осуществляется руководителем учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района, в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

5. Иным работникам учреждения культуры за обеспечение эффективности проводимых мероприятий, удовлетворённости посетителей предоставленными услугами, инициативности и творческого подхода к работе в пределах фонда премирования соответствующего муниципального учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района, может быть выплачена премия.

Порядок и условия премирования иных работников учреждения культуры определяются руководителем учреждения культуры находящегося в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района

6. Оплата труда иных работников учреждения культуры осуществляется с применением компенсационных выплат, установленных разделом 5 настоящего Положения.

5. Компенсационные выплаты

1. В порядке и случаях, установленных трудовым законодательством, работникам учреждения культуры выплачивается надбавка за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Конкретный размер надбавки за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается руководителем муниципального учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района, в соответствии с трудовым законодательством и с учетом мнения представительного органа работников этого учреждения.

2. Работникам муниципальных учреждения культуры, находящихся в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района, расположенных в сельском населенном пункте п. Коршуновский., должностные оклады (тарифные ставки (оклады)) устанавливаются в повышенном на 25 процентов размере

3. За работу в ночное время работникам учреждения культуры производится доплата в размере 40% от часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

4. Оплата труда работников учреждения культуры осуществляется с применением районного коэффициента 60% и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 50%, установленных законодательством.
6. Формирование фонда оплаты труда

муниципального учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района
1. Формирование фонда оплаты труда муниципальных учреждения культуры, осуществляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района на соответствующий финансовый год, с учётом развития учреждения культуры и результатов аттестации работников культуры.

2. При формировании фонда оплаты труда муниципального учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района, для выплаты стимулирующих надбавок формируется надтарифный фонд не менее 25-30% от фонда оплаты труда, утвержденного по штатному расписанию соответствующего учреждения культуры.

3. С целью повышения мотивации к качественному труду работников учреждения культуры и их поощрения за результаты труда в муниципальном учреждении культуры, находящихся в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района, формируются фонды премирования в размере не менее 5 процентов от фонда оплаты труда соответствующего учреждения, а также других источников, не запрещённых действующим законодательством.
4. Фонд оплаты труда муниципального учреждения культуры находящегося в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района, формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с законодательством Иркутской области.

Приложение №1 

                                                             к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры  «Культурно-информационный центр 
Коршуновского муниципального образования, утвержденного Решением Думы №42 от 13.06.2013г
Перечень должностей работников муниципального учреждения культуры, находящихся в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района, переведенных на отраслевую систему оплаты труда

I. Учреждения дополнительного образования

1) Группа должностей «руководители»:

Директор (начальник, заведующий) учреждения дополнительного образования 

Заместитель директора (начальника, заведующего) учреждения дополнительного образования

Директор (начальник, заведующий) структурного подразделения учреждения дополнительного образования

Руководитель структурного подразделения учреждения дополнительного образования

Главный бухгалтер

Заместитель главного бухгалтера

Заведующий библиотекой

Художественный руководитель коллектива

2) Группа должностей «педагогических работников»:

Преподаватель учреждения дополнительного образования

Концертмейстер

Методист

Педагог-психолог

3) Группа должностей «учебно-вспомогательного персонала»:

Библиотекарь

Бухгалтер

Экономист

Программист

Документовед

Звукооператор

Режиссер

Инспектор по кадрам Инженер по охране труда Кассир

Секретарь-машинистка Заведующий хозяйством Художник-оформитель Юрисконсульт

II. Культурно-просветительное учреждение

1). Группа должностей «руководители»:
Директор (заведующий) библиотеки (централизованной библиотечной системы)

Заведующий филиалом библиотеки (централизованной библиотечной системы)

Заведующий отделом (сектором) библиотеки

Главный специалист

Главный библиотекарь

Главный библиограф

Ученый секретарь библиотеки

Директор музея (музейно-выставочного центра)

 Заведующий филиалом музея 

Главный научный сотрудник 

Главный хранитель фондов

 Заведующий отделом (сектором) музея

Заведующий передвижной выставкой музея 

Ученый секретарь музея

Директор (заведующий) дома (дворца) культуры, клуба

 Заместитель директора (заведующего) дома (дворца) культуры, клуба

 Художественный руководитель клубного учреждения и других аналогичных учреждений 

Заведующий отделом (сектором) дома культуры и других аналогичных учреждений

Заведующий художественно - оформительской мастерской

Заведующий художественно - постановочной частью

Заведующие (начальники) другими отделами, службами и др.

Руководитель народного коллектива

Руководитель самодеятельного коллектива

Главный дирижер

Главный режиссер

Главный балетмейстер

Главный хормейстер

Главный бухгалтер

Заместитель главного бухгалтера

Главные: механик, энергетик, диспетчер и др.

Заведующий архивом

Заведующий хозяйством

Начальник вспомогательного отдела (кадров, спецотдела и др.)

 Начальник гаража

Начальник (заведующий) мастерской

Начальник хозяйственного отдела

Заместитель заведующего отделом (сектором) и других подразделений культурно- просветительного учреждения культуры

2). Группа должностей «специалисты»:

Библиотекарь

 Библиограф

Методист библиотеки, клубного учреждения, музея и других аналогичных учреждений и организаций всех категорий

Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея и других аналогичных учреждений и

организаций всех категорий

Художник - реставратор

Лектор (экскурсовод)

Организатор экскурсий

Художник - постановщик 

Художник по свету

Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)

Звукорежиссер

Звукооператор

Ассистент режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера)

Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам   

Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной

части дискотеки всех категорий

Аккомпаниатор, концертмейстер

Культорганизатор

Художник

Младший научный сотрудник

Научный сотрудник

Старший научный сотрудник

Ведущий научный сотрудник

Хранитель фондов (включая старшего)

Администратор (включая старшего)

Специалист по муниципальным заказам

Бухгалтер

Бухгалтер-ревизор

Документовед

Инженер

Инженер по охране труда и технике безопасности

Инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением поручений (включая старших)

Механик

Программист

Педагог - психолог

Специалист по кадрам

Техник

Экономист

Электроник

Юрисконсульт

3). Группа должностей «технические исполнители»:

Смотритель музейный 

Архивариус

 Делопроизводитель 

Заведующий билетной кассой 

Кассир (включая старшего) 

контролер билетов 

Секретарь

Секретарь - машинистка

Машинистка (машинистка, работающая с иностранным текстом)

Секретарь-стенографистка

Экспедитор

Экспедитор по перевозке грузов
Приложение №2 

                                                             к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры  «Культурно-информационный центр 
Коршуновского муниципального образования», утвержденного Решением Думы №42 от 13.06.2013г
1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 216н 

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (ставки), руб.


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Секретарь учебной части
	3117


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Дежурный по режиму
	3249

	2 квалификационный уровень

	Старший дежурный по режиму
	3514


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель
	4060

	2 квалификационный уровень

	Концертмейстер
	5175


	Педагог дополнительного образования
	

	3 квалификационный уровень

	Методист 
	4221

	Педагог-психолог
	

	Старший инструктор- методист
	

	Старший педагог дополнительного образования
	

	4 квалификационный уровень

	  Преподаватель учреждения дополнительного образования детей
	5175


	  Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	

	  Руководитель физического воспитания
	

	  Старший методист
	


Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением кабинетом, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	4710

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	4790


	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню)
	

	3 квалификационный уровень

	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	4894


2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (ставки), руб.


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	3117

	Кассир
	

	Секретарь
	

	Секретарь-машинистка
	

	Машинистка (машинистка, работающая с иностранным текстом)
	

	Секретарь- стенографистка
	

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3301


 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Администратор
	3853

	Инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением поручений
	

	Техник
	

	Художник
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий архивом
	3939

	Заведующий канцелярией
	

	Заведующий хозяйством
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II  внутридолжностная категория
	

	3 квалификационный уровень

	  Начальник хозяйственного отдела
	4215

	  Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым    устанавливается 1 внутридолжностная категория
	

	4 квалификационный уровень

	Мастер участка (включая старшего)
	4307

	Механик
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым     может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	

	5 квалификационный уровень

	Начальник (заведующий) мастерской, начальник участка (смены), начальник цеха
	4399


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	4583

	Документовед
	

	Инженер
	

	Инженер по охране труда и технике безопасности
	

	Инженер-программист (программист)
	

	Специалист по кадрам
	

	Экономист
	

	Инженер-электроник (электроник)
	

	Психолог
	

	Юрисконсульт
	

	2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	5043

	3 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	5497

	4 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	5957

	5 квалификационный уровень

	Главный специалист в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	6417


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Заведующие (начальники) отделами, лабораториями, бюро, начальник вспомогательного отдела (кадров, спецотдела и др.)
	6601

	2 квалификационный уровень

	Главные*: аналитик, специалист по защите информации, технолог, эксперт, механик, энергетик, диспетчер и др.
	6693

	3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленною структурного подразделения
	6877


* За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации. 

3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007г. №570

	1.  Профессиональная квалификационная группа

	"Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"

	Смотритель музейный
	3295

	Контролер билетов
	

	2 Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	Заведующий билетными кассами
	4480

	Заведующий костюмерной
	

	Репетитор по технике речи
	

	Суфлер
	

	Организатор экскурсий
	

	Руководитель кружка, любительского объединения , клуба по интересам
	

	 Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки
	

	 Культорганизатор
	

	 Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера
	

	Помощник режиссера
	

	Мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда
	

	Аккомпаниатор
	

	3. Профессиональная квалификационная группа

	"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Библиотекарь 
	5147

	Концертмейстер по классу вокала (балета)
	

	Лектор-искусствовед (музыковед)
	

	Главный библиотекарь
	

	 Главный библиограф
	

	Помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой
	

	Библиограф
	

	Художник-бутафор
	

	Художник-декоратор
	

	Художник по свету
	

	Художник-модельер театрального костюма
	

	Художник-реставратор
	

	Художник-постановщик
	

	 Мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов
	

	Репетитор по балету
	

	Репетитор по вокалу
	

	Аккомпаниатор-концертмейстер
	

	Администратор (старший администратор)
	

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	Лектор (экскурсовод)
	

	Артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля)
	

	 Артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива
	

	Артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава
	

	Хранитель фондов
	

	Редактор (музыкальный редактор)
	

	Специалист по фольклору
	

	Специалист по жанрам творчества 
	

	Специалист по методике клубной работы 
	

	Методист по составлению кинопрограмм
	

	Монтажер
	

	Музыкальный эксцентрик
	

	Специалист по учетно-хранительской документации 
	

	Специалист экспозиционного и выставочного отдела
	

	Кинооператор
	

	Редактор по репертуару 
	

	Звукооператор 
	

	Ассистент кинооператора 
	

	Ассистент кинорежиссера 
	

	

	4. Профессиональная квалификационная группа

	"Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	Главный балетмейстер
	5877


	Главный хормейстер
	

	Главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик
	

	Главный дирижер
	

	Руководитель литературно-драматургической части
	

	Заведующий музыкальной частью
	

	Заведующий художественно-постановочной частью, программой (коллектива) цирка
	

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	

	Заведующий отделом (сектором) музея
	

	Заведующий передвижной выставкой музея
	

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	

	Звукорежиссер
	

	Главный хранитель фондов
	

	Заведующий реставрационной мастерской
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций;  заведующий художественно-оформительской мастерской
	

	Заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов;
	

	Директор творческого коллектива
	

	Режиссер массовых представлений
	

	Кинорежиссер
	

	Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	


4. Профессиональные  квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008г. №121н

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	Бутафор
	3117

	Осветитель
	

	Киномеханик
	

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Механик по обслуживанию звуковой техники
	3565

	Оператор видеозаписи
	

	Настройщик пианино и роялей
	

	Оператор пульта управления киноустановок
	

	2 квалификационный уровень

	Механик по обслуживанию звуковой техники
	

	Настройщик духовых инструментов
	

	Настройщик-регулировщик смычковых инструментов
	5141

	Механик  по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборуд
	

	3 квалификационный уровень

	Механик  по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборуд
	5348

	Оператор видеозаписи
	

	4 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, предусмотренные первым – третьим квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
	5408


5. Профессиональные  квалификационные группы должностей работников сферы научных исследований и разработок, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 03 июля 2008г. №305н
	Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Техник
	3117

	2 квалификационный уровень

	Техник II категории
	3249

	3 квалификационный уровень

	Техник I категории
	3514

	4 квалификационный уровень

	Лаборатн-исследователь,
	3537

	Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников третьего уровня

	1 квалификационный уровень

	Инженер
	4060

	2 квалификационный уровень

	Инженер II категории
	4140

	3 квалификационный уровень

	Инженер I категории
	4221

	4 квалификационный уровень

	Главный: инженер, архитектор, конструктор
	4485

	Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников и руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	Младший научный сотрудник, научный сотрудник
	4848

	2 квалификационный уровень

	Старший научный сотрудник
	4945

	3 квалификационный уровень

	Ведущий научный сотрудник
	5147

	4 квалификационный уровень

	Главный: научный сотрудник, ученый секретарь
	5290

	5 квалификационный уровень

	Начальник обособленного подразделения
	5877


6. Профессиональные  квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3117


	Полотер
	

	Гардеробщик
	

	Грузчик
	

	Дворник
	

	Подсобный рабочий
	

	Сторож (вахтер)
	

	Оператор электрокотельной
	

	Обработчик справочного и информационного материала
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Уборщик производственных помещений
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Уборщик территорий
	

	Истопник
	

	Оператор аппаратов микрофильмирования и копирования
	

	Оператор копировальных и множительных машин
	

	Переплетчик документов
	

	Кассир билетный
	3117

	Швея по ремонту одежды
	

	Переплетчик документов
	

	Оператор электрокотельной
	

	Оператор электрокотельной
	

	Слесарь-электрик
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Слесарь по ремонту оборудования
	

	Слесарь-инструментальщик
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	3565


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	3738 – 4 квалификационный разряд
4054 – 5 квалификационный разряд

	Водитель автомобиля
	

	Пожарный
	

	Закройщик
	

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4365 – 6 квалификационный разряд

4675 – 7 квалификационный разряд

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5193

	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	5405



2. Настоящее приложение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая  2013 года.

Приложение №3 

                                                             к Положению об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения культуры 
  «Культурно-информационный центр 
                                                                                                                                  Коршуновского муниципального образования» , утвержденного Решением Думы №42 от 13.06.2013г
Показатели деятельности муниципального учреждения культуры, находящихся в ведении администрации Коршуновского сельского поселения

Нижнеилимского района

	Группы, виды государственного учреждения культуры, находящихся в ведении  администрации Коршуновского сельского поселения

Нижнеилимского района
	Показатели деятельности

	Коршуновская СБ 
	· Количество посещений на 1-го пользователя - не менее 7раз

·  Количество документов, выданных в среднем на одного 

пользователя - не менее 20 экз.

· Охват населения услугами библиотек (% посетителей 

  библиотек от общей численности жителей обслуживаемой 

  территории) не менее 43%

· Количество пользователей (чел) не менее 25 тысяч в год

· Число мероприятий, проведенных за год (не менее 1000 ед.) и их средняя посещаемость (20 чел).

	Клубное учреждение
	Культурно-массовые мероприятия в месяц :

· СДК не менее 10 с охватом не менее 300 человек;

· СК не менее 5 с охватом не менее 100 человек; 

Мероприятия районного уровня в год:

· СДК не менее 6;

· СК не менее2; 

Клубные формирования :

· СДК не менее 5 с охватом не менее 50 чел.;

· СК не менее 3 с охватом не менее 20 чел;

Оказание платных услуг населению не менее 10 тыс. руб. в год;


Приложение №4 

                                                             к Положению об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения культуры 
 «Культурно-информационный центр 
                                                                                                                                  Коршуновского муниципального образования» , утвержденного Решением Думы №42 от 13.06.2013г
ПЕРЕЧЕНЬ
высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из повышенных окладов работников муниципального учреждения культуры, находящихся в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района

	№
	Наименование должностей
	Оклады

	1.
	Слесари, техники, электромонтеры, наладчики, электромеханики, электроосветитель, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно- измерительных приборов
	3200- 3450

	2.
	Водители: автобусов, имеющие I класс и занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов: автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения
	3450

	3.
	Бутафор
	2950

	4.
	Швея
	2850


Примечание:
1. В муниципальном учреждении культуры, находящемся в ведении администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района, к высококвалифицированным рабочим относятся рабочие выполняющие работы, постоянно занятые на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

2. Другим рабочим, не указанным в настоящем Перечне, может устанавливаться оплата труда исходя из повышенных окладов, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют оклад не ниже 2750.

Приложение №5 

                                                             к Положению об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения культуры 
 «Культурно-информационный центр 
                                                                                                                                  Коршуновского муниципального образования» , утвержденного Решением Думы №42 от 13.06.2013г
Расчет стимулирующих выплат работникам учреждений культуры
	№
	Наименование
	
	            Величина
	повышающего коэффициента

	п/п
	коэффициента
	Основание для повышения
	руководители
	специалисты
	Технические исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Коэффициент результативности и качества работы

(определяется по схеме № 1 к приложению)
	При качественном выполнении показателей, работы
	до 100%
	до 100%
	до 80%

	
	Коэффициент квалификации работника

(определяется при аттестации работника по схеме №2 к приложению)
	Квалификационная категория:
	
	
	

	2
	
	Технические исполнители
	
	
	до 50%

	3
	Коэффициент за почетное звание
	Звание "Заслуженный работник культуры"
	30%
	30%
	0

	4
	Коэффициент за награждение знаками отличия
	Знаки отличия Министерства культуры
	20%
	20%
	0

	5
	Коэффициент за масштабность

(определяется по схеме№3 к приложению)
	Расширение объема работ, сложность информационных запросов, координация деятельности учреждений культуры, выездная работа
	до 50%
	до 50%
	0


Приложение №6 

                                                             к Положению об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения культуры 
 «Культурно-информационный центр 
                                                                                                                                  Коршуновского муниципального образования» , утвержденного Решением Думы №42 от 13.06.2013г
Положение

о порядке премирования работников учреждения культуры

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты премии работникам учреждения культуры клубного типа, музеев, библиотек, музыкальных школ и школ искусств.

1.2. Порядок разработан в целях повышения мотивации к качественному труду работников учреждения культуры и их поощрения за результаты труда в учреждениях культуры.

1.3. Премия
выплачивается в процентах от должностного оклада работника.

1.4. Источник финансирования выплаты премии- средства местного бюджета.

2.Условия выплаты премии.

2.1.Основными показателями премирования являются:

· личный вклад работника в обеспечении задач, функций, возложенных на учреждение;

· степень сложности, важность и качество выполнения работником заданий, эффективность полученных результатов;

· успешное выполнение работником своих должностных обязанностей;

· соблюдение работником трудовой дисциплины;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

2.2.Конкретный размер премии определяется по результатам деятельности работника.

3. Порядок установления и выплаты премии.

3.1. Премия
оформляется приказом руководителя учреждения культуры.

3.2. Премия
носит срочный и персонифицированный характер и устанавливается на кратковременный или длительный срок.

3.3. Премия выплачивается в размере до 100% от должностного оклада работника, пропорционально отработанному времени.

3.4. Изменение
размера премии осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Положением для ее установления, и не считается изменением существенных условий трудового договора.

3.5. Уменьшение размера премии (частично или полностью) осуществляется при невыполнении условий, перечисленных в п.2.1.

3.6. На
премию начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним районах в соответствии с действующим законодательством по Иркутской области.

4. Формирование премиального фонда.

4.1. Премиальный
фонд учреждения культуры формируется из средств на выплату должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных Положением об оплате труда работников муниципального учреждения культуры «Культурно-информационного центра Коршуновского муниципального образования»

4.2. Премиальный фонд формируется в размере 5% от фонда оплаты труда в учреждении культуры, в пределах средств, предусмотренных бюджетом администрации Коршуновского сельского поселения Нижнеилимского района на соответствующий финансовый год.

